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Der Referent fUhrte 30 Jahre
lang erfolgreich ein Familien-
unternehmen durch die dritte
Generation. Als gelernter Bau-
ingenieur musste er erkennen,
dass das Denken in Ursache und
Wirkung bei sozialen Systemen,
wie Unternehmen, schnell an
Grenzen stiel3.

Seit nunmehr 20 Jahren ist er
Uberzeugter Anwender von
Systemaufstellungen im unter-
nehmerischen Kontext und ihrer
Wirkung.

Berufsbegleitend machte er
seinen Master in Organisations-
beratung und Coaching und ist
seit 2021 zertifizierter Master-
trainer beim weltweiten Verband
der Organisationsaufsteller
,Infosyon”.

Klarheit im
Unternehmen

Teil 1: ,systemisch denken - human handeln”
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ANMELDUNG

bitte bis 15. Oktober 2023 per Email an
mail@haide-beratung.de

Termin & Ort 17.-18:11.2023, 9.00 Uhr
Hotel Klingenstein, Ulm/Blaustein

lhre Investition 980,00 € zuzuglich MwsSt.
Der Seminarpreis beinhaltet die Tagungsgetranke
sowie Kaffee-, Mittags- und Snackpause.



Klarheit im Unternehmen Teil 1: ,systemisch denken - human handeln”

WORUM GEHT ES

Angesichts knapper werdender die Komplexitat und Dynamik
Ressourcen, Fachkraftemangel Ihres Unternehmens, Ihrer Ab-
und komplexerer Spannungs-  teilung oder lhres Teams.
felder mUssen FUhrungskrafte  Im Seminar nutzen wir System-
Wege finden, um nachhaltigen aufstellungen, um im Kontext

Erfolg zu sichern. Unser Semi-  Ihres Unternehmens und Ihrer
nar Klarheit im Unternehmen” Fragestellung die systemischen
zeigt diese Wege auf. Wechselwirkungen und Ver-

Sie erhalten tiefere Einblicke in  knUpfungen zu visualisieren.

VORBEREITUNG

Gehen Sie einen ersten Schritt
und formulieren sie schon vor
dem Workshop auf welche
Frage Sie schon langer eine Das interaktive Seminar ist der FOhrungserfahrung,
Antwort suchen oder was Sie erste Teil der 4 tlg Seminarreihe Aufgeschlossenheit -
fUr sich klaren wollen. JKlarheit im Unternehmen”, und die Bereitschaft
Fragen, wie zum Beispiel: Es kann als Weiterbildung for mitzuwirken

die Ausbildung ,Business-Auf-
stellung fUr FOhrungskrafte”
angerechnet werden.

SEMINAR VORRAUSSETZUNG

NUTZEN

® Sie gewinnen Klarheit in Ihrer konkreten Problemstellung
und daruUber hinaus ein Verstandnis fur die Systemgesetze in
sozialen Unternehmensstrukturen. Wir beleuchten die Bewal-
tigung von unauflésbaren Spannungsfeldern und FUhrungs-
Dilemmata.

® Besonders wichtig ist die Bedeutung einer guten Teamord-
nung fur Mitarbeiterwohlbefinden und Produktivitat, wofUr wir
praxisnahe Wege aufzeigen.

® Sie erhalten praktische Strategien, um sowohl systemisch zu
denken als auch menschlich zu handeln. Ihr Unternehmen wird
von diesem Wissen profitieren, und Sie werden in der Lage sein,
die richtigen Schritte fur lhren Erfolg zu setzen.




